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Segundo a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos

(ITA), a missdo da auditoria interna ¢ “Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo

avaliagdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos”.

Nesse sentido, o risco € inerente a todas as atividades humanas, em todos os campos. No ambito da
gestdo de recursos publicos, o risco estd presente tanto nas atividades que envolvem a aplicagdo desses
recursos, de responsabilidade do gestor publico, como naqueles que envolvem a fiscalizagdo e
controle da sua boa e regular aplicacdo, de responsabilidade dos 6rgaos de controle interno e

externo.

Disso decorrem varias abordagens de risco com impacto direto e relevante nos trabalhos da das

Auditorias Internas e dos Tribunais de Contas, destacando-se, principalmente:

» Avaliacdo de riscos para o planejamento anual da auditoria interna, identificando riscos
que afetam objetos de nivel macro, presentes no universo de auditoria, tais como politicas,
programas, projetos e atividades governamentais;

» Avaliacio de riscos em auditorias, especialmente na fase de planejamento dos trabalhos,
com objetivo de subsidiar a definicdo do escopo e as questdes de auditoria, selecionar
procedimentos de auditoria que sejam os mais eficientes e eficazes para abordé-los e determinar
a sua natureza, época e extensdo, a fim de reduzir ou administrar o risco de fornecer um
relatorio de auditoria que seja inadequado as circunstancias;

» Avaliacdo de riscos em levantamentos de um objeto especifico de controle interno ou
externo, com objetivo de revelar as 4areas desses objetos que estdo expostos a riscos
significativos, analisar como a gestdo responde a esses riscos, bem como avaliar a viabilidade
da realizacao de auditorias.

Pensando nisso, este curso tem por objetivo desenvolver e aprimorar a competéncia dos auditores do
setor publico para utilizarem a abordagem baseada em risco na definicdo do escopo e da natureza,
época e extensdo dos procedimentos de auditoria, realgando a relevancia desta pratica gerencial
moderna como fundamental para a melhoria do desempenho da Administragdo Publica e para a boa e

regular aplica¢do dos recursos publicos em beneficio da sociedade.



O QUE ESTE CURSO VAI TE PROPORCIONAR?

Este curso proporcionard aos participantes as seguintes competéncias e habilidades:

M Planejar uma auditoria utilizando a abordagem baseada em riscos para definir o escopo, natureza,
época e extensdo dos procedimentos, segundo os padrdoes de auditoria reconhecidos
internacionalmente;

M Utilizar as Normas internacionais e discutir as melhores praticas profissionais para a execucao
das etapas de execucdo do trabalho e comunicacdo dos resultados as partes interessadas do
setor publico.

PARA QUEM SE DESTINA?

Servidores publicos federais, estaduais e municipais que exercam atividades de auditoria
governamental, tanto no ambito das Auditorias Internas quanto nos Tribunais de Contas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRUTURA DO CURSO

MODULO I — Fundamentos de Auditoria no Setor Publico

Auditoria e a teoria de agéncia. O papel da auditoria na governanga publica. Paradigma atual. Normas
nacionais ¢ internacionais de auditoria. Auditoria ¢ Controle. As trés linhas de defesa. Classificacao de
auditoria no setor publico. Processo de auditoria. Atividades préaticas.

MODULO II — Planejamento de Auditoria Baseada em Riscos

Como funciona uma auditoria. Planejamento. Defini¢ao de objetos e objetivos da auditoria. Construgdo da
Visdo Geral do Objeto. Levantamento dos objetivos e do processo de trabalho do objeto a ser auditado.
Critérios. Providéncias administrativas iniciais. Setores responsaveis, competéncias e atribuigdes.
Delimitacao de riscos do objeto. Métodos e técnicas de identificagdo e avaliagdo de Riscos. Levantamento
dos controles. Avaliagdo da eficacia do controle interno. Calculo do risco residual. O modelo de risco em
auditoria. Técnica para estruturacdo das questdes de auditoria. Elaboracdo do Programa de Auditoria
(Matriz de Planejamento). Dicas praticas para preenchimento da matriz de planejamento. Procedimentos
de auditoria. Desenvolvimento dos instrumentos de coleta de dados (Checklist, extrato de entrevista,
roteiros de verificagdo). Elaboragdo de Cronograma. O Planejamento do trabalho de auditoria baseado em
riscos/Projeto de Auditoria. Responsabilidade do supervisor, coordenador e membro de equipe. Atividades
praticas de constru¢do da visdo geral do objeto, identificacdo e avaliagdo dos riscos, avaliagao dos controles
internos e elaboracido da matriz de planejamento.




MODULO III - Execu¢iio dos Trabalhos

Atividades preliminares. Principais técnicas de auditoria para obtenc¢ao de evidéncias (analise documental,
circularizacdo, inspecao fisica, entrevista, cruzamento de dados, indagacao escrita, sensoriamento remoto)
na pratica. Analise de evidéncias. Cuidados necessarios na evidencia¢do dos achados de auditoria. Matriz
de Achados. Atividades praticas.

MODULO III - Relatério e Monitoramento

Objetivos e clientes do relatério de auditoria baseada em riscos. Caracteristicas de bons relatorios.
Construindo: pardgrafos e frases efetivas. Ciclo de auditoria. Monitoramento como instrumento de
mudanga no objeto de auditoria. Analisando planos de agdo. Construindo planos de monitoramento.
Quantificando beneficios reais. Atividades praticas.

CONDICOES DE REALIZACAO

Data de realizacao: 14 a 18 de setembro

Carga horaria: 20 horas

Horario: 08:00 as 12:00

Local de realiza¢ido: Online pela plataforma ZOOM.

Disponibilidade: O curso ficara gravado e disponivel aos alunos por 6 meses.
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MATERIAL EXCLUSIVO

Os alunos receberdo os seguintes materiais exclusivos do curso:

a) Material didatico exclusivo;

b) Matriz de Planejamento de uma auditoria completa em contratagdo de servigos
terceirizados;

c) Checklist, extrato de entrevista, roteiro de verificagdo, Questionario de Avaliacdo de
Controles Internos e Matriz de Riscos e Controles para desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria.

d) Estudo de Caso Pratico que sera aplicado de forma online com a supervisdo do professor.
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KLEBERSON SOUZA

v Auditor Federal de Finangas ¢ Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU) ha
mais de 14 anos, lotado na CGU-Regional/MT.

v" Especialista em Direito e Controle Externo da Administragdo Publica pela FGV ¢ em
Auditoria Contabil e Tributaria pela UFMT, com certificagdo internacional pela
Internacional Organization for Standardization - ISO em Gestao de Riscos (C31000);

v Coautor dos livros Como Combater a Corrupgdo em Licitagdes — Detecgdo e Prevengido
de Fraudes e Como Combater o Desperdicio no Setor Publico — Gestdo de Riscos na
Pratica, ambos langados pela Editora Férum em 2016 e 2019, respectivamente; autor dos
livros de Avaliacdo de Controles Internos: Contratagdes Publicas e Implantagdo de
Governanga no Setor Publico, langados pela Editora Publicontas do TCE/MT em 2017 e
2019, respectivamente e autor do Guia de Integridade das Empresas Estatais Federias,
publicado pela CGU em 2015.

JETRO COUTINHO

» Bacharel em Administragdo pela Universidade de Brasilia (UnB), pos-graduado em Direito
Financeiro e Tributario e pos-graduado em Direito Administrativo. E professor de Economia,



Auditoria e de Contabilidade Publica para concursos publicos.

> E especialista em gestdo de riscos e controles internos e Auditor Federal do TCU, 6rgio no
qual seus trabalhos tém sido premiados no prémio Reconhe-Ser, que identifica os destaques no
orgdo. E membro do Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos em Processos de Fiscalizag¢ao do
Tribunal.

» Representou o Brasil nas missoes oficiais do TCU para a Turquia (Forga Tarefa em Auditoria
de Etica), Bulgaria e Croacia (Study Visit em parceria com o Banco Mundial para conhecer o
Sistema de Controle Interno desses paises) e Franca (54" Sessdao do Comité de Governanga
Publica da Organizagdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico).

> E palestrante, empreendedor digital e Master Coach Executivo.

INVESTIMENTO

R$ 500,00 por participante

FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado em nome da 3R CAPACITA COMERCIO DE MATERIAIS
DIDATICOS E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA (CNPJ: 32.380.894/0001-89)

Para o6rgaos publicos, aceitamos nota de empenho, com posterior pagamento na seguinte conta
bancéria:

Banco Santander - 033; CNPJ: 32.380.894/0001-89 ; Agéncia: 1584; Conta Corrente: 13002148-5.

Enviar o comprovante com codigo de autenticagcdo para: comercial@3rcapacita.com.br ou para o zap
(85) 9153-1001. Informar o e-mail cadastrado e o curso.

O curso pode ser adquirido com a op¢ao de parcelamento em até 12 vezes sem juros.

COMO PARTICIPAR?

Inscricdes serdo realizadas pelo site www.3rcapacita.com.br. Todos os materiais didaticos,

estudos de caso, materiais complementares da aprendizagem estardo disponiveis apos o
pagamento da inscricao.

As aulas serdao 100% online, utilizando a plataforma Zoom.



